FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 2025

Rapport financier et rapport du vérificateur externe
Article 105.2.2 de la Loi sur les cités et villes
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9101472% +528515 $ 324623 % 4 398 824 $
REVENUS 2025 AU-DESSUS DES PREVISIONS EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT DETTE NETTE

Membres du conseil, citoyens, citoyennes, voici les faits saillants du rapport financier de la Ville de
Senneterre pour lI'exercice terminé le 31 décembre 2025, ainsi que ceux tirés du rapport de la
firme Daniel Tétreault CPA inc. chargée de l'audit indépendant de nos états financiers.

FAITS SAILLANTS

L'exercice 2025 s'est conclu avec des revenus de 9 101 472 $, dépassant les prévisions financiéres
de 528515 $. Cette hausse s'explique notamment par des revenus d'intéréts supplémentaires,
ainsi que par des subventions et la vente de terrains. Ces éléments ont permis de dégager un
excédent de fonctionnement de 324 623 $.

La dette nette est passée de 2 741 455 $ a 4 398 824 $. Cette hausse s'explique Brincipalement
par le projet de réfection de I'aréna et par des sommes a recevoir de taxes et de subventions.




e En partenariat avec la CoH)oration de développement économique, apporter un soutien
financier au programme Habitat 2025 pour la construction de nouvelles unités
résidentielles;

e Soutenir l'attraction de nouvelles entreprises et |la diversification économique, en
partenariat avec la Corporation de développement économique;

ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES

e (Création d'un poste de responsable adjoint en urbanisme;

e Réorganisation du Service des loisirs (création d'un poste de régisseur et de sauveteur
aquaﬁﬂuex

¢ Nouvelle convention collective pour les cols bleus;

TRAVAUX PUBLICS, URBANISME ET ENVIRONNEMENT

e Poursuite des démarches concernant I'éventuelle construction d'un nouveau garage
municipal;

* Travaux de réfection de batiments ainsi que l'entretien et 'amélioration de certains
éguipements; - N .

* Reéfection de divers trongons de routes provinciales en milieu urbain;

* Poursuite des plans pour la réfection des tranchées coupe-feu; ]

e Différents travaux effectués pour 'aménagement de la zone 2 de la tranchée coupe-feu
no 2;

* Poursuivre l'installation des compteurs d'eau dans les ICl et le secteur résidentiel;

e Début du projet de déshydratation passive des boues;

SECURITE PUBLIQUE ET INCENDIE

* Aménagement de douches a la caserne incendie; .
e Entente de partenariat avec la SGreté du Québec pour les services de deux cadets;

LOISIRS, JEUNESSE, VIE COMMUNAUTAIRE ET SAINES HABITUDES DE VIE

e Continuer les travaux pour le changement de l'unité mécanique a l'aréna;

* Analyse énergétique a l'aréna;

e Services professionnels pour 'aménagement du hall d'entrée et des installations
sanitaires du Centre sportif André-Dubé;

¢ Collaboration au projet du réaménagement des cours des écoles primaires;

e En collaboration avec le Centre de services scolaire de 'Or-et-des-Bois, poursuivre la

sécurité aquatique lors des cours scolaires;

Trois marchés publics d'été et un marché de Noél;

Accueil de deux étapes du Tour de 'Abitibi;

Collaboration avec différents partenaires a I'organisation du festival du Mont-Bell;

Organisation de la féte nationale régionale;

Citation de I'église Saint-Paul a titre d'immeuble patrimonial;

SANTE, PERSONNES AGEES, LOGEMENTS ET FAMILLES

e Aide financiére 3 I'organisme flot d'or;
* En collaboration avec I'Office municipal d’habitation, poursuivre le développement du
parc de jeux pour enfants.

En 2025, la Ville a poursuivi l'adaptation de ses services aux besoins de la communauté et multiplié les démarches
visant a favoriser la réalisation de logements abordables.



PROJETS 2026

AFFAIRES ECONOMIQUES

e En partenariat avec la CoH)oration de développement économique, apporter un soutien
financier au programme Habitat 2025 pour la construction de nouvelles unités
résidentielles;

e En partenariat avec la Corporation de développement économique, travailler a attirer de
nouvelles entreprises sur notre territoire afin de diversifier 'économie;

ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES

Création d'un poste de préposé des services généraux;

Création d'un poste de préposé a l'entretien de I'aréna;

Révision et mise a jour de l'exercice d'équité salariale;

Implanltation d’'une nouvelle plateforme pour la gestion documentaire des séances du
conseil;

TRAVAUX PUBLICS, URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Continuer le projet de déshydratation passive des boues;

Finaliser le plan d'aménagement des tranchées coupe-feu;

Finaliser laménagement de l'aire d’accueil du village-relais;

Finaliser l'installation de compteurs d'eau dans les industries, commerces et institutions
ainsi que dans une partie du secteur résidentiel;

e Investissement dans certaines infrastructures;

‘ SECURITE PUBLIQUE ET INCENDIE

¢ Nouvelle entente concernant la rémunération des pompiers du Service de sécurité
incendie;

¢ Renouvellement de I'entente de partenariat avec la SGreté du Québec pour les services de
deux cadets;

LOISIRS, JEUNESSE, VIE COMMUNAUTAIRE ET SAINES HABITUDES DE VIE

Finaliser les travaux pour le changement d'unité mécanique a l'aréna;

Effectuer les travaux de réfection du hall d'entrée et des toilettes des femmes a I'aréna;

Finaliser le carnet de santé du batiment de I'église;

En collaboration avec le Centre d’entraide et damitié autochtone, mettre en ceuvre des

actions favorisant I'enrichissement de I'ensemble de notre communauté;

e En collaboration avec le Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois, poursuivre la
sécurité aquatique lors des cours scolaires;

e Continuer a offrir trois marchés publics en été et un marché de Noél;

* Aide financiére a l'organisme flot d'or; o
e Appui au Transport Collectif Bell pour I'acquisition d'un nouvel autobus.




2026 - SUITE

Pour I'année 2026, la Ville poursuit une réorganisation de certains de ses services municipaux afin
d’'adapter sa structure administrative a I'évolution des besoins de notre communauté et d'assurer
une prestation de services toujours plus efficace.

La protection de notre esker et la préservation de la qualité de notre eau potable demeurent
également des priorités. Nous poursuivons nos représentations et notre travail de sensibilisation
aupres des différentes instances afin de faire reconnaitre limportance stratégique de cette
ressource pour l'avenir de notre communauté.

Par ailleurs, la Ville suit de tres pres le dossier des aires protégées, notamment dans le contexte
de la cible gouvernementale visant a protéger 30 % du territoire québécois d'ici 2030. Nous
demeurons particulierement vigilants quant aux répercussions potentielles de cette démarche
sur le développement de notre territoire et, notamment, sur les activités liées a lindustrie
forestiére, qui occupent une place importante dans notre économie locale.

Le maintien et 'amélioration des services de proximité en santé demeurent également au cceur
de nos préoccupations. Nous poursuivons nos démarches afin de favoriser I'accés de I'ensemble
de la population a des services de santé de proximité répondant adéquatement aux besoins de
notre communauté.

Nous poursuivons nos démarches en vue de favoriser la réalisation de logements abordables.

Enfin, tous les efforts sont déployés afin d'améliorer continuellement la qualité de vie de nos
citoyens, tout en assurant une gestion municipale rigoureuse, responsable et adaptée aux réalités
de notre milieu.

Nous tenons a adresser nos sincéres remerciements a I'ensemble de I'équipe municipale pour
son engagement, son professionnalisme et son dévouement, ainsi qu'a tous les élus pour leur
implication et leur contribution au développement de notre communauté.

WNathalie-Arn Pelehal

mairesse

LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

il |
Raymond Matte René Paquin Véronique Perrier
Quartier no 1 Quartier no 2 Quartier no 3

Nathalie-Ann Pelchat Danio Fournier Jade Morel-Garneau Marie-Pier Pelletier
Mairesse Quartier no 4 Quartier no 5 Quartier no 6
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