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MOT DU PRESIDENT

L'année 2025 a été marquée par la continuité

de projets porteurs et par la consolidation

d'initiatives structurantes pour le
développement économique de Senneterre.
La Corporation de

économique (CDE) a poursuivi sa mission

développement

avec rigueur et détermination, en soutenant
les entrepreneurs d'ici et en accompagnant
les projets qui faconnent l'avenir de notre
communauteé.

Parmi les dossiers phares de [l'année,
mentionnons le programme d'aide financiere
a la restauration, la concrétisation des
rapports sur I'état du logement et le centre de
valorisation des aires protégées. La CDE a
également suivi de prés les dossiers liés a
'environnement, la forét, la santé et le
tourisme, dont le développement du secteur

du Mont-Bell.

Sur le plan social et communautaire, Mission
Logement a permis d'approfondir notre
compréhension des besoins en habitation, et
de participer a des échanges stratégiques
avec la ministre de I'Habitation et les acteurs
régionaux. Ces efforts contribuent a batir les
développement résidentiel

durable et adapté a notre réalité locale.

bases d'un

L'année a également été marquée par le
succes du Gala Les Milleniums 2025, tenu a
guichet fermé, soulignant le 25¢ anniversaire
de I'événement et le 100¢ anniversaire de la
Caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi.
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Ce moment fort a mis en lumiere le
dynamisme, la créativité et la résilience de

Nnos entrepreneurs et organismes locaux.

Cette soirée a aussi été marquée par le retour
du Centre de services scolaire de I'Or-et-des-
Bois, un partenaire important pour la
valorisation de [|'éducation des jeunes du
milieu et de leur réussite éducative; un
élément primordial pour notre organisation.

Enfin, la CDE a pris part a certaines activités,
dont notamment, une tournée sur les enjeux
et les défis des propriétaires agricoles, une
suivi de

participation au comité de

Ressources Bonterra - projet Barry, une
étude sur les impacts du décrochage scolaire
sur la vitalité des municipalités et une
collaboration avec I'Observatoire de I'Abitibi-

Témiscamingue.

Je tiens finalement a saluer I'engagement
constant de nos administrateurs, de notre
équipe de travail et de nos partenaires, dont
la collaboration fait la force de nos actions.
Ensemble, nous continuons a faire de
Senneterre un milieu de vie accueillant,

innovant et tourné vers l'avenir.

'//ézzf é;a//ﬂé%

« Ensemble, nous continuons a
faire de Senneterre un milieu de
vie accueillant, innovant et

tourné vers l'avenir. »




EQUIPES DE LA CDE

Cynthia Beauvais
Camille Bertrand
Myriam Lauzon
Mégane Langlois
Nelly Tremblay
Claudia Champagne
Isabelle Perrier
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M. Patrick Garneau, président

M. Martin Dandurand, vice-président
Mme Véronique Perrier, représentante
de la Ville & secrétaire-trésoriere

M. Gabriel Sénéchal, administrateur
Mme Véronique Delisle, administratrice
Mme Julie Boucher, administratrice
Mme Genevieve Gemme, administratrice




EQUIPES DE LA CDE

Employées de la CDE
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Marie-Chantal Fiset, Agente
de développement (temps partiel de
septembre a décembre 2025)

Myriam Lauzon,
Agente de développement

Ariane Hamel

Mickaél Pelletier-Morin
Deena Ross

Olivier Vaillancourt
Marie-Soleil Coté
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REALISATIONS 2025 :
DES ACTIONS CONCRETES POUR
UNE COMMUNAUTE VIVANTE
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Aux deux Frérots - Bar & Pub : La Bell en kayak

Via le programme d’aide financiere a La Bell en kayak

la restauration visant a doter la La CDE fait I'achat de deux planches a
communauté d'une offre de service pagaie (paddleboard) a I'été 2025.
adéquate, la CDE soutien une La tenue d'une activité portes ouvertes

nouvelle entreprise dans l'ouverture fait découvrir l'activité a plusieurs
de ses portes en 2025. amateurs de sports nautiques.

Selon le répertoire des entreprises 2024-2025,
15 15 nouvelles entreprises ont vu le jour sur le

territoire de Senneterre, mais 26 ont fermé de
aoUt 2024 a juillet 2025.

Nouvelles entreprises
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Valorisation du mont Bell
Une étude sur le potentiel de

développement du secteur mont
Bell, réalisée avec l'aide de l'Institut
de tourisme et d'hoétellerie du
Québec (ITHQ), se conclue a I'hiver

L'objectif est de bonifier [Ioffre
touristique du mont Bell afin gqu'il
devienne une destination de choix en
matiere de tourisme de montagne
en Abitibi-Témiscamingue. L'idée est

2025. de miser sur le développement
d'activités écotouristiques quatre-
saisons visant a accroitre la clientele.

Environnement

Centre de valorisation des aires protégées

La création de la vidéo promotionnelle du centre se poursuit en 2025. Le
projet consiste en la mise a place d'une infrastructure d'accueil dont 'objectif
est la mise en valeur des aires protégées du Québec. Quatre fonctions sont
envisagées: 1- Centre de formation, 2- Centre de recherches, 3- Centre
d'interprétation, 4-Agora et conférences.

Projets divers liés aux ressources naturelles

La CDE porte une attention aux projets en cours soit le régime forestier et la
mise en place de la cible gouvernementale de 30 % d'aires protégées au
Québec en 2030. Le comité réclame une rencontre avec le ministre
responsable de la région, M. Francois Legault, lors de la séance de novembre
2025 en lien avec le report du régime forestier et les impacts négatifs sur
notre communauté liée a l'industrie forestiere.

En décembre 2025, la CDE assiste a la premiere rencontre du comité de suivi
de Ressources Bonterra — projet Barry.
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Habitation et qualité de vie

Mission logement

Débuté en 2024, [étude sur le
portrait de la situation du logement a
Senneterre révele ses résultats
d'analyse au printemps 2025. Des
rencontres avec ['Office Municipal
d'Habitation de Senneterre et les
instances politiques se poursuivent.
Une planification stratégique est a
venir.

Alors que le programme incitatif a la
construction de logements rési-
dentiels prend fin le 31 décembre
2025, le programme destiné a la
construction de logements locatifs
est repris par la Ville de Senneterre et
se terminera a la fin 2026.

Bureau d'information touristique

La Bell en kayak

Services de santé

La CDE demeure active dans le
dossier de loffre de services du
Centre de Santé et de Services
Sociaux a Senneterre (CLSC).

Jeunesse et emplois

L'idée d'un événement “Viens
découvrir... les métiers d'ici " est mis
sur la table a dessin en mai 2025. La
CDE vise la tenue d'un salon en 2026
grace a la collaboration de nombreux
partenaires.

Bureau d’information
touristique

Certificats-cadeaux du Regroupement commercial de Senneterre

Conférences

Evénements d'employabilité

Appui aux projets communautaires

Accompagnement des entreprises et organismes du pdle de Senneterre

Mise a jour du répertoire des entreprises du pdle de Senneterre

Vigie des dossiers prioritaires en santé, foresterie, environnement et tourisme
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' Milleniums

résentés par
O Desjardins

EVENEMENTS 2025

Gala entrepreneurial Les Milleniums

Le Gala entrepreneurial Les Milleniums, présentés par Desjardins, s'est tenu le 20
septembre 2025 devant prés de 200 personnes réunies a I'école secondaire La
Concorde pour souligner les réalisations et le dynamisme du milieu des affaires.

Soulignant 25 années de reconnaissance et le 100¢ anniversaire de la Caisse
Desjardins de I'Est de I'Abitibi, I'événement 2025 a su démontrer la force des
acteurs locaux, leur résilience et leur engagement a batir un avenir prometteur.

Un total de six trophées ont été remis lors de la soirée offerte sous des allures
hollywoodiennes. Voici les lauréats et les finalistes de I'édition 2025.

Rayonnement
communautaire,

présenté par Domtar
Récipiendaire : Centre de
prévention du suicide de
Senneterre

Finalistes:

Le Bécard de Senneterre
Bibliotheque intermunicipale de
Senneterre

Entreprise de services,
présenté par Desjardins

Récipiendaire : Les Ballouneries
de Marie

Finalistes:

Fiaméc

Clinique Aéria
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Investissement,
présenté par la MRC
de La Vallée-de-1'Or
Récipiendaire :

Pub Théatre Métro
Finalistes:

Garage JPS

Motel Bell'Villa

Modernisation industrielle,
présenté par le

Canadien National
Récipiendaire :

Transport Langlois

Finalistes:

EPCC Optimisations inc.
Foresterie C.S.E. inc.

Employeur de choix,
présenté par le Centre de
services scolaire de
I'Or-et-des-Bois
Récipiendaire :

Atelier d'usinage Branconnier
Finalistes:

IGA Senneterre

Horizon SF

Fierté locale -
coup de cceur du jury,
présenté par Desjardins

Foresterie C.S.E. inc.
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L'édition 2025 des remises de bourses de la Fondation Mégiscane s'est déroulée le
19 décembre 2025.

7 bourses ont été remises a des étudiants du secteur de Senneterre poursuivant
leurs études postsecondaires.

La CDE tient a remercier chaleureusement les commanditaires des bourses qui
s'impliquent chagque année dans la réussite de nos jeunes et a féliciter les
boursiers de |'édition 2025.

Récipiendaires

Emerick Savard : Obtention de Ariane Hamel : Obtention

la bourse d'études DOMTAR, de la bourse d'études CIBC,

représenté par Kévin Lalande représenté par Kimberley
Steinmetzer-Villeneuve

Laura Lee Ferron : Obtention

de la bourse d'études Carolane Néron-Thivierge:

HORIZON SF, représenté par Obtention de la bourse

Gabriel Sénéchal d'études de la Corporation de
développement économique

Mathias Ross : Obtention de la de Senneterre

bourse d'études PROJET MULTI

NATURE, représenté par Yvan Eloise Gosselin : Obtention de

Leroux la bourse d'études
Persévérance scolaire du
député d'Abitibi-Est, Pierre
Dufour

Fardalion
Yeqiscar
dglscan

AL
£14
Absente de la photo Carolane Néron-Thivierge
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Chaque été, un membre de I'équipe de la CDE a comme tache de mettre a jour le
répertoire des entreprises du pble de Senneterre. Cela permet d'avoir un juste
portrait de la situation entrepreneuriale et d'étre au fait des changements majeurs
sur notre territoire. Voici le bilan du nombre d'entreprises et du nombre d'emplois
en comparaison avec l'année 2024.

Secteurs _
Nombre Nombre Nombre Nombre
d’entreprises d'emplois d’entreprises d'emplois
Primaire 26 121 26 121
Secondaire 19 321 19 321
Tertiaire 181 1183 170 1192
Total 226 1625 215 1634
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ETATS FINANCIERS

Compilés par la firme Raymond Chabot Grant Thornton

Contributions financieres

La CDE recoit les contributions financiéres suivantes:

68 080 $ de la Ville de Senneterre;

75 000 $ de la MRC de La Vallée-de-I'Or;

24179 $ du programme d'emploi été Canada du gouvernement fédéral.

Masse salariale

La masse salariale s'éléve a 79 897 $, répartie entre une agente de
développement a temps plein de janvier a septembre 2025 et deux agentes a
temps partiel pour le reste de I'année ainsi que 5 étudiants en saison estivale.

Excédent observé
La CDE termine I'année avec un excédent de 24120 $ attribuable a une baisse
des dépenses prévues dans les projets spéciaux.

Corporation de développement économique de Senneterre

Résultats et actif net
pour I'exercice terming le 31 décembre 2025

2025 2024
$ 5
Produits ___229903 255637

Charges
Salaires et charges sociales 79 897 66 080
Assurances 10 250 7279
Fournitures et frais de bureau 7 004 4318
Charges locatives 6 416 6 264
Bourses d'études 4750 5250
Publicité et promotion 3489 5905
Télécommunications 1270 1126
Frais d'association et abonnements 951 266
Kiosque touristique 503 2635
Voyages et frais de représentation 437 294
Congrés et formation 325 210
Sous-contrat 5747
Taxes et permis 39 38
Entretien et réparation 116 2054
Frais du conseil d'administration 1 687 2153
Honoraires professionnels 10 599 10 399
Frais bancaires 646 713
Projets spéciaux 77 404 131 250

205 783 251 981
Excédent des produits par rapport aux charges 24120 3 656
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MEMBRES DE LA CDE

A. Guillemette Transport

AG Machinerie

Allaire immobilier Inc.
Ambulances Senneterre
Atelier d'usinage Branconnier
Caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi
Carrefour Industriel Senneterre
Carrefour de la Vallée-de-I'Or
Centre d'entraide et d'amitié
autochtone de Senneterre
Centre de prévention du suicide de
Senneterre

Centre mécanique Desputeau
CIBC

CIBO FM-Radio communautaire
Comptabilité Service Plus
Construction Ross

Dépanneur Bell

Domaine du Lac Parent
Energym

Equipement JD St-Pierre
Excavation L.D.J.

Forage Giroux

Foresterie C.S.E.

Foresterie S.D.J.

Horizon SF

ICA Senneterre

Tlot d’Or Inc.

Les ballouneries de Marie

Les entreprises Magi

Lucky Bones Abitibi

Matthieu Lamarche Orthothérapie
Maison de la famille de Senneterre
Motel la Bell'Villa

Motel Renéco

MRC de La Vallée-de-I'Or
Municipalité de Belcourt
Municipalité Paroisse de Senneterre
Papeterie Senneterre

Patrick Garneau

Pharmacie A. Gilbert et C. Lafreniéere-
Branconnier affiliée a Horizon Santé
PLC inc.

PME INTER Notaires ABITIBI inc.
Pointe Nor

Produits forestiers Résolu

Publicité Marie C

Raymond Chabot Grant Thornton
Résidence funéraire de 'Abitibi
SADC (BSQ) inc.

Salon Guylaine

Société d'histoire de Senneterre
Stéréo Plus Senneterre

Transport Allaire inc.

Transport Claude Goulet
Transport collectif Bell

Transport L.S. Trudel

Transport Langlois

Transport NG

Transport Patrick Perrier

Ultramar Sélection Plus

Ville de Senneterre

YFICLO

« Votre engagement déemontre I'importance que vous accordez au

développement économique de votre milieu. Votre soutien permet a la CDE de

développer de nouveaux projets, de vous représenter dans différents dossiers et

de contribuer a la vitalité de notre secteur. »

Patrick Garneau, Président
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PARTENAIRES DE LA CDE

_ Abitibi
Témiscamingue

Centre
de services scolaire
de I’'Or-et-des-Bois

P
Québec

(@ Lah\;cll!%e?de-l’Or

Service

Canada

O Desjardins

CIBCO (CNN

Domtar

Caisse de I'Est de I'Abitibi

bl _

- HIORR | ZOE] LOISIR ET SPORT

SE ABITIBI-TEMISCAMINGUE

?OUR

DEWT'ED B B ES

Si
d'aide au développement

ociéte TOURISME
des H ctivités 4 /
BARRAUTE-SENNETERRE- \(a{&bdeﬁ(ow —_

QUEVILLON

Rapport annuel 2025 _—_—m _—_—






D v ~— | CORPORATION

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
SENNETERRE

819 737-2296 # 233

551, 10e Avenue, Senneterre

www.ville.senneterre.gc.ca

. g ::' = f |E.IF:1£\'ﬂg ‘_ !




	RAPPORT ANNUEL
	DYNAMISME INNOVATION  OPPORTUNITÉS
	2025

	Rapport annuel 2025
	Corporation de développement éconmique de Senneterre
	551, 10e Avenue, Senneterre (Qc)  J0Y 2M0 819-737-2296 # 233 cde@ville.senneterre.qc.ca
	La Corporation de développement économique de Senneterre (CDE) a pour mission de favoriser le développement agricole, industriel, commercial et touristique du territoire.
	Elle veille à promouvoir ses intérêts, attirer de nouveaux promoteurs et soutenir les entrepreneurs locaux.
	La CDE accompagne les gens d’affaires en leur offrant du soutien pour assurer la croissance de leurs entreprises, dans l’intérêt de la communauté.
	Elle sollicite également les ressources financières publiques et privées permettant d’atteindre ses objectifs.

	À PROPOS
	TABLE DES  MATIÈRES
	À propos .................................................................................. Mot du Président .............................................................. Équipes de la CDE ............................................................ Réalisations 2025 ............................................................... Événements 2025 ............................................................. Répertoire des entreprises ......................................... États financiers ................................................................... Membres de la CDE ......................................................... Partenaires de la CDE .....................................................
	1 2 3 5 8 11 12 13 14

	MOT DU PRÉSIDENT
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	Parmi les dossiers phares de l’année, mentionnons le programme d’aide financière à la restauration, la concrétisation des rapports sur l’état du logement et le centre de valorisation des aires protégées. La CDE a également suivi de près les dossiers liés à l’environnement, la forêt, la santé et le tourisme, dont le développement du secteur du Mont-Bell.
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	Selon le répertoire des entreprises 2024-2025,  15 nouvelles entreprises ont vu le jour sur le territoire de Senneterre, mais 26 ont fermé de août 2024 à juillet 2025.
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	Projets divers liés aux ressources naturelles La CDE porte une attention aux projets en cours soit le régime forestier et la mise en place de la cible gouvernementale de 30 % d’aires protégées au Québec en 2030. Le comité réclame une rencontre avec le ministre responsable de la région, M. François Legault, lors de la séance de novembre 2025 en lien avec le report du régime forestier et les impacts négatifs sur notre communauté liée à l’industrie forestière.
	En décembre 2025, la CDE assiste à la première rencontre du comité de suivi de Ressources Bonterra – projet Barry.

	Habitation et qualité de vie
	Mission logement Débuté en 2024, l’étude sur le portrait de la situation du logement à Senneterre révèle ses résultats d’analyse au printemps 2025. Des rencontres avec l’Office Municipal d’Habitation de Senneterre et les instances politiques se poursuivent. Une planification stratégique est à venir.
	Alors que le programme incitatif à la construction de logements rési-dentiels prend fin le 31 décembre 2025, le programme destiné à la construction de logements locatifs est repris par la Ville de Senneterre et se terminera à la fin 2026.
	Services de santé La CDE demeure active dans le dossier de l’offre de services du Centre de Santé et de Services Sociaux à Senneterre (CLSC).
	Jeunesse et emplois L’idée d’un événement “Viens découvrir… les métiers d’ici !” est mis sur la table à dessin en mai 2025. La CDE vise la tenue d’un salon en 2026 grâce à la collaboration de nombreux partenaires.

	Les incontournables de la CDE
	Bureau d’information touristique
	Bureau d'information touristique La Bell en kayak Certificats-cadeaux du Regroupement commercial de Senneterre Conférences Événements d'employabilité Appui aux projets communautaires  Accompagnement des entreprises et organismes du pôle de Senneterre Mise à jour du répertoire des entreprises du pôle de Senneterre Vigie des dossiers prioritaires en santé, foresterie, environnement et tourisme
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	Gala entrepreneurial Les Milleniums
	Le Gala entrepreneurial Les Milleniums, présentés par Desjardins, s’est tenu le 20 septembre 2025 devant près de 200 personnes réunies à l’école secondaire La Concorde pour souligner les réalisations et le dynamisme du milieu des affaires.
	Soulignant 25 années de reconnaissance et le 100ᵉ anniversaire de la Caisse Desjardins de l’Est de l’Abitibi, l’événement 2025 a su démontrer la force des acteurs locaux, leur résilience et leur engagement à bâtir un avenir prometteur.
	Un total de six trophées ont été remis lors de la soirée offerte sous des allures hollywoodiennes. Voici les lauréats et les finalistes de l’édition 2025.

	Rayonnement communautaire,  présenté par Domtar
	Récipiendaire : Centre de prévention du suicide de Senneterre  Finalistes : Le Bécard de Senneterre Bibliothèque intermunicipale de Senneterre

	Entreprise de services, présenté par Desjardins
	Récipiendaire : Les Ballouneries de Marie  Finalistes :  Fiaméc Clinique Aéria


	Investissement,  présenté par la MRC  de La Vallée-de-l’Or
	Récipiendaire :  Pub Théâtre Métro Finalistes :  Garage JPS Motel Bell’Villa

	Modernisation industrielle, présenté par le  Canadien National
	Récipiendaire :  Transport Langlois Finalistes :  EPCC Optimisations inc. Foresterie C.S.E. inc.

	Employeur de choix, présenté par le Centre de services scolaire de  l’Or-et-des-Bois
	Récipiendaire :  Atelier d’usinage Branconnier Finalistes : IGA Senneterre Horizon SF

	Fierté locale –  coup de cœur du jury, présenté par Desjardins
	Foresterie C.S.E. inc.

	Fondation Mégiscane
	L'édition 2025 des remises de bourses de la Fondation Mégiscane s'est déroulée le 19 décembre 2025.
	7 bourses ont été remises à des étudiants du secteur de Senneterre poursuivant leurs études postsecondaires.
	La CDE tient à remercier chaleureusement les commanditaires des bourses qui s'impliquent chaque année dans la réussite de nos jeunes et à féliciter les boursiers de l'édition 2025.

	Récipiendaires
	Emerick Savard : Obtention de la bourse d’études DOMTAR, représenté par Kévin Lalande
	Laura Lee Ferron : Obtention de la bourse d’études HORIZON SF, représenté par Gabriel Sénéchal
	Mathias Ross : Obtention de la bourse d’études PROJET MULTI NATURE, représenté par Yvan Leroux
	Ariane Hamel : Obtention  de la bourse d’études CIBC, représenté par Kimberley Steinmetzer-Villeneuve
	Carolane Néron-Thivierge : Obtention de la bourse d’études de la Corporation de développement économique de Senneterre
	Éloïse Gosselin : Obtention de la bourse d’études Persévérance scolaire du député d’Abitibi-Est, Pierre Dufour

	RÉPERTOIRE DES ENTREPRISES
	Chaque été, un membre de l'équipe de la CDE a comme tâche de mettre à jour le répertoire des entreprises du pôle de Senneterre. Cela permet d'avoir un juste portrait de la situation entrepreneuriale et d'être au fait des changements majeurs sur notre territoire. Voici le bilan du nombre d'entreprises et du nombre d'emplois en comparaison avec l'année 2024.
	Centre-Ville

	ÉTATS FINANCIERS
	Compilés par la firme Raymond Chabot Grant Thornton
	Contributions financières  La CDE reçoit les contributions financières suivantes :  68 080 $ de la Ville de Senneterre;  75 000 $ de la MRC de La Vallée-de-l'Or;  24 179 $ du programme d'emploi été Canada du gouvernement fédéral.
	Masse salariale La masse salariale s'élève à 79 897 $, répartie entre une agente de développement à temps plein de janvier à septembre 2025 et deux agentes à temps partiel pour le reste de l’année ainsi que 5 étudiants en saison estivale.
	Excédent observé  La CDE termine l'année avec un excédent de 24 120 $ attribuable à une baisse des dépenses prévues dans les projets spéciaux.

	MEMBRES DE LA CDE
	Matthieu Lamarche Orthothérapie Maison de la famille de Senneterre Motel la Bell’Villa Motel Renéco MRC de La Vallée-de-l’Or Municipalité de Belcourt Municipalité Paroisse de Senneterre Papeterie Senneterre  Patrick Garneau Pharmacie A. Gilbert et C. Lafrenière-Branconnier affiliée à Horizon Santé PLC inc.  PME INTER Notaires ABITIBI inc. Pointe Nor Produits forestiers Résolu Publicité Marie C Raymond Chabot Grant Thornton Résidence funéraire de l’Abitibi  SADC (BSQ) inc. Salon Guylaine  Société d’histoire de Senneterre Stéréo Plus Senneterre Transport Allaire inc.  Transport Claude Goulet Transport collectif Bell Transport L.S. Trudel Transport Langlois Transport NG Transport Patrick Perrier Ultramar Sélection Plus Ville de Senneterre YFICLO
	A. Guillemette Transport AG Machinerie Allaire immobilier Inc.  Ambulances Senneterre Atelier d’usinage Branconnier Caisse Desjardins de l’Est de l’Abitibi Carrefour Industriel Senneterre Carrefour de la Vallée-de-l’Or Centre d’entraide et d’amitié autochtone de Senneterre  Centre de prévention du suicide de Senneterre Centre mécanique Desputeau CIBC CIBO FM-Radio communautaire Comptabilité Service Plus Construction Ross Dépanneur Bell Domaine du Lac Parent Énergym Équipement JD St-Pierre Excavation L.D.J. Forage Giroux Foresterie C.S.E. Foresterie S.D.J. Horizon SF IGA Senneterre Îlot d’Or Inc.  Les ballouneries de Marie  Les entreprises Magi Lucky Bones Abitibi
	« Votre engagement démontre l’importance que vous accordez au développement économique de votre milieu. Votre soutien permet à la CDE de développer de nouveaux projets, de vous représenter dans différents dossiers et de contribuer à la vitalité de notre secteur. »       Patrick Garneau, Président
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