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A PROPOS

La Corporation de
développement économique
de Senneterre (CDE) a les
mandats de favoriser
['expansion agricole,
industrielle, commerciale et
touristique du territoire, de
promouvoir les intéréts de ce
territoire, de faire connaitre aux
éventuels promoteurs les
avantages économiques de ce
territoire, d'assurer aux gens
d'affaires et aux futurs
promoteurs toute l'aide possible
afin de faire progresser leurs
entreprises dans le meilleur
intérét de la population, de
prendre tous les moyens
efficaces et les mesures
nécessaires pour amener dans le
territoire de la Corporation de
nouvelles entreprises, de
demander, obtenir, recevoir et
accepter toute contribution,
subvention ou souscription
publigue ou privée, tout bien,
meuble ou immeuble pour
atteindre les buts recherchés et
de prendre tous les moyens

nécessaires, aux conditions que DEVELOPPEMENT

la loi impose, en vue de donner .

suite a ces objectifs. ECONOMIQUE
COMMERCIAL
INDUSTRIEL
TOURISTIQUE
AGRICOLE
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MOT DU PRESIDENT

L'année 2022 en était une de
relance pour la plupart des
entreprises. Toutefois, d'autres
défis se sont imposés, entre
autres au niveau de la main-
d'cceuvre et de l'inflation. La mise
en place du programme incitatif
pour I'embauche de personnel en

soins infirmiers a permis la
réouverture complete de
l'urgence. La CDE a établi ses
priorités pour se joindre aux
efforts de recherches de
solutions dans les dossiers du

logement et de la main-d'ceuvre.

Au niveau du développement
économique, les projets du
Complexe serricole, du

transbordement ferroviaire ainsi
gue du Centre de valorisation des
aires protégées poursuivent leur
cheminement.

Le retour du gala les Milleniums a
permis aux gens d'affaires de se
retrouver et de célébrer leurs bons

coups. Le lancement de la
campagne d'attractivité nous a
permis de mettre en place des
actions pour positionner

Senneterre comme milieu de choix

et le retour des excursions
ferroviaires touristiques était
fortement attendu. L'équipe de la
CDE s'affaire a adresser la
problématique du manque de
restauration et des actions

concretes seront posées en 2023.
Notre équipe est toujours engagée
dans la poursuite des priorités
retenues par le conseil
d'administration et pour l|'atteinte
des objectifs établis plus tot cette
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EQUIPES DE LA CDE DE SENNETERRE

« TRAVAILLER-EN DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DANS UN PETIT MILIEU, C'EST
VOIR RAPIDEMENT DES RESULTATS. »

Conseil d'administration :
Patrick Garneau, président

Réal Théberge, vice-président
Luc Lafreniere, secrétaire-
trésorier

Véronique Perrier, représentante
de la Ville

Julie Boucher, administratrice
Martin Dandurand,
administrateur

Gabriel Sénéchal, administrateur

Agente de développement :
Marie-Pier B. Genest

Equipe de conseillers en séjour :
Annah-Lee Lampron
Maika Bigras

Audrey-Ann Michaud
Claudia Champagne

Comité organisateur des
Milleniums :

Cynthia Beauvais

Camille Bertrand
Laurence Boivin

Eve Bouchard

Marie-Pier B. Genest
Joanie Lafontaine
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ACTIONS POSEES

NIVEAU COMMERCIAL

La CDE a travaillé en collaboration avec
Services Québec pour la relocalisation

des bureaux de la Société de
I'assurance automobile du Québec.
L'inauguration a eu lieu en juillet
dernier.

Le 19 aolt 2022, la CDE, en
collaboration avec la Ville de
Senneterre, lancait sa campagne
d'attractivité au sommet du Mont-Bell.
Plus de 500 personnes se sont
déplacées pour assister au lancement.
Plusieurs actions pour positionner
Senneterre comme milieu de vie de
choix seront a venir dans les 2 a 3
prochaines années.

En collaboration avec le Service des
loisirs de Senneterre, la CDE a participé
a la mise en place d'un Marché Public,
tenu en septembre. L'événement sera
reconduit en 2023.

Des bonifications au programme
Stratégie Habitat 2025 ont été
apportées au courant de 2022. Ce
programme, mis en place en 2021 vise a
favoriser la construction d'unités
locatives et de maisons neuves dans le
secteur urbanisé de Senneterre. Un
projet de 6 logements était sur le point
de voir le jour a la fin 2022.

NIVEAU TOURISTIQUE
2022 a permis la reprise des excursions

ferroviaires touristiques entre
Senneterre et la pourvoirie du Lac
Faillon. Seulement deux départs ont été
offerts a 1'été 2022, d4 a certaines
contraintes opérationnelles en lien avec
la chaleur estivale.

La CDE poursuit son partenariat dans le
développement de l'offre touristique du
Mont-Bell. Les visiteurs ont pu y faire la
location de vélo et de profiter de la
présence d'employés sur place pour les
accueillir et les diriger dans les sentiers.

Les portes ouvertes de la Bell en kayak
ont eu lieu le 10 juillet dans le cadre de
la Féte du nautisme au Québec.
Plusieurs personnes ont pu profiter de
la location gratuite des embarcations.
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ACTIONS POSEES

SUITE

RESSOURCES NATURELLES

L'étude de Le projet du Complexe Le dépdét du rapport
préfiguration du serricole valorisant préliminaire de I'étude
projet de Centre de les rejets thermiques de marché du Centre
valorisation des aires de la centrale Produits de transbordement
protégées du Québec forestiers Résolu, en ferroviaire a été
a Senneterre a été partenariat avec la déposé en novembre
déposée en novembre MRC de La Vallée-de- 2022 par la firme
2022 par l'équipe de I'Or a été déposé a CPCS. De potentiels
GID Design. Les étapes Transition Energétique promoteurs ont fait
a venir dans la Québec pour du connaitre leur intérét
poursuite du CVAPQ financement quant a pour le projet et la
consistent a I'implantation du collaboration avec la
promouvoir le projet réseau de chaleur MRC de La Vallée-de-
aupreés de divers entre la centrale et le I'Or se poursuit pour
ministéres pour une futur complexe de préparer les étapes
appropriation serres. subséquentes de ce
gouvernementale. projet.

N\
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@
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SERVICE DE DEVELOPPEMENT LOCAL ET ENTREPRENEURIAL (@yLaVallée-de-l’Or

Sept années se sont écoulées depuis le début du partenariat entre le Service
de développement local et entrepreneurial (SDLE) de la MRC de La Vallée-de-
['Or (MRCVO) et la CDE de Senneterre. L'objectif est d'offrir des services
d'accompagnement aux entreprises du pble de Senneterre. Une belle
collaboration s'est installée entre le conseiller aux entreprises de la MRCVO et
['agente de développement de la CDE en poste.

De plus, plusieurs projets portés par les organismes du secteur ont pu
bénéficier d'un accompagnement dans leur demande d'aide financiere dans le
cadre du Programme de soutien aux projets structurants (PSPS) piloté par la
MRCVO.
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GALA ENTREPRENEURIAL

LES MILLENIUMS

Le gala entrepreneurial Les Milleniums
présentés par Desjardins a fait son retour
aprés la pause obligée de 2021. L'événement se
tient dorénavant au début du mois de
septembre et permet de récompenser les
entreprises et organismes du pbéle de
Senneterre qui se sont démarqués dans leur
participation au dynamisme économique du
milieu.

M. Serge St-Pierre, propriétaire d'Ambulances
Senneterre s'est vu décerner le prix
"Personnalité d'affaires de l'année" et Mme
Julie Boucher, propriétaire de la Papeterie
Senneterre et division boutique Maémy
produits d'ici s'est vu remettre le prix "Fierté
locale-coup de cceur" lors de la soirée.

Au total, prés de 275 personnes ont participé
au gala entrepreneurial qui s'est tenu sous la
thématique Garden Party.

FONDATION MEGISCANE

L'édition 2022 des remises de bourses de la Fondation Mégiscane s'est déroulée le 6
janvier 2023, Huit bourses ont été remises a des étudiants du secteur de Senneterre
poursuivant leurs études postsecondaires. La CDE tient a remercier chaleureusement
les commanditaires des bourses qui s'impliguent chague année dans la réussite de nos
jeunes et a féliciter les boursiers de |'édition 2022 :

Daphné Etapp. bourse remise par le Centre d’entraide et d’amitié autochtone de
Senneterre, en collaboration avec la CDE de Senneterre
Anthony Lafleur, bourse remise par la CDE de Senneterre
Jasmine Lizotte, bourse d’encouragement aux études postsecondaires
Erika Parent, bourse remise par Horizon SF
Laura Lee Ferron, bourse remise par Produits forestiers Résolu

Virginie Gagnon, bourse remise par la CIBC

Emerick Savard, bourse remise par Projet Multi Nature

Claudia Champagne, bourse de la persévérance scolaire au nom du député d’'Abitibi-Est
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REPERTOIRE-DES

ENTREPRISES

Le répertoire des entreprises est mis a jour tous les étés. Ce portrait
de la situation entrepreneuriale du pdle de Senneterre permet une
compréhension approfondie ainsi que l'orientation des actions de la
CDE pour soutenir les gens d'affaires du territoire. Nous présentons le
tableau comparatif d'entreprises et du nombre d'emplois 2021-2022.

2021 2022
Nombre Nombre Nombre Nombre
Secteur ' . . . ' : ' A
d'entreprises d'emplois d'entreprises d'emplois
Primaire 25 138 25 112
Secondaire 20 298 19 278
Tertiaire 185 1095 181 1089
TOTAL 230 1531 225 1479
Pourcentage d'entreprises par secteur 2022
Primaire
L e

Secondaire
9%

« LE MANQUE DE
MAIN-D'GEUVRE PEUT
FREINER L'EXPANSION
DE CERTAINES
ENTREPRISES. »

Tertiaire
80%
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ETATS FINANCIERS

COMPILES PAR LA FIRME RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON

CONTRIBUTIONS FINANCIERES MASSE SALARIALE o
La CDE recoit les contributions financiéres La masse salariale s'éléve a 91 848 §, répartie
suivantes : entre une agente de développement et 6

étudiants en saison estivale.
e« 50 000 $ de la Ville de Senneterre.

e 75000 $ de la MRC de La Vallée-de-I'Or . DEFICIT OBSERVE
e 25056 $ du programme d'emploi été La CDE termine l'année avec un déficit de 30
Canada du gouvernement fédéral. 613 $ attribuable aux démarches en lien avec la

campagne d'attractivité, avec le recrutement
de personnel en soins infirmiers, a 'ajustement
des salaires en plus des dépenses liées aux
études pour le CVAPQ et du Centre de
transbordement ferroviaire.

2022 2021
$ $
Produits 261104 ___: 274 967
Charges
Salaires et charges sociales 91 848 73780
Publicité et promotion 7 445 2131
Voyages et frais de représentation 478 443
Fournitures et frais de bureau 1926 6 162
Télécommunications 1658 1783
Frais d'association et abonnements 975 1018
Taxes et permis 36 36
Charges locatives 5648 5 461
Honoraires professionnels 10 047 10 977
Frais du conseil d'administration 1065 1451
Assurances 6 002 5339
Entretien et réparation 232 686
Frais bancaires 503 441
Projets spéciaux 156 654 62 909
Congres et formation 783 464
Kiosque touristique 667 672
Bourses d'études 5750 5 000
291 717 178 753
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges (30 613) 96 214
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MEMBRES DE LA CDE

A. Guillemette Transport

AB Sports

AC Electrique

Allaire Logistique
Ambulances Senneterre
Aménagement Quatre-Temps
Atelier d’'usinage Branconnier
Atelier FDF

Auberge Matchi-Manitou
Banque CIBC Senneterre
Boralex

Caisse Desjardins de I'Est de
I"Abitibi

Carrefour Industriel Senneterre
Carrefour Jeunesse-Emploi
Centre mécanique Desputeau
Club de golf ARCN

Club Optimiste

Comptabilité Service Plus
Construction Dussault
Construction Ross
Déneigement Léo Coté
Dépanneur d’'la Track
Dépanneur Shell

Domaine du Lac Parent
EnerGym

Entretien ménager Marc Girard inc.
Ferme Lahaie

Ferme laitiere Robitaille
Forage Giroux

Fréjo

G.D.G. Environnement Ltée
Garage JPS

Hippi-que & Compagnons
Horizon Services forestiers
ilot d'Or

Les entreprises Magi

Les Machineries LCSG

Luc Desjardins

Luc Lafreniére

Madeleine Poirier

Maison de la famille de Senneterre
Marché Senneterre

Matthieu Lamarche orthothérapeute
Motel la Bell'Villa

Motel Senabi

MRC de La Vallée-de-I'Or
Municipalité de Belcourt
Municipalité de Senneterre-Paroisse
Patrick Garneau

PME Inter Notaires

Pointe Nor

Pourvoirie Monet

Produits forestiers Résolu
Publicité Marie C

Radio S, radio communautaire
Raymond Chabot Grant Thornton
Réal Théberge

Résidences funéraires de I'Abitibi-
Témiscamingue

Rossy Senneterre

Roxane D. Bertrand

SADC (BSQ) Inc.

Salon Guylaine

Société d’'histoire de Senneterre
Stéréo Plus Senneterre

Subway Senneterre

Taxi Roy inc.

Tourbiere Sylvain Moreau
Tourbiéres Lambert

Transport Claude Goulet
Transport collectif Bell
Transport Jean-Charles Beaulieu
Transport L.S. Trudel

Transport Langlois

Transport Létourneau

Transport M. Pelletier

Transport NG

Transport Patrick Perrier
Ultramar Sélection Plus

Ville de Senneterre

Vision Travail

Yficlo
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PARTENAIRES DE LA CDE
@ sennefere (DI MRE, , e

Caisse de I'Est de I'Abitibi

O Desjardins nygzr:%bec Québec

Projet Multi Nature
) )# Sylvie Bérubé
Députée d’Abitibi-Baie-James-Nunavik-Eeyou
Porte-parole Famille, Enfants et Développement social
Bloc Québécois | Chambre des communes

résolu

Produits forestiers On soutient et finance vos projets locaux
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