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À  p r o p o s

La  Corporat ion de
développement  économique
de Senneterre  (CDE)  a  les
mandats  de  favor i ser
l ’ expans ion  agr ico le ,
indust r ie l le ,  commerc ia le  et
tour i s t ique  du ter r i to i re ,  de
promouvoi r  les  intérêts  de  ce
ter r i to i re ,  de  fa i re  connaî t re  aux
éventue ls  promoteurs  les
avantages  économiques  de  ce
ter r i to i re ,  d 'assurer  aux  gens
d ’a f fa i res  et  aux  futurs
promoteurs  toute  l ’ a ide  poss ib le
a f in  de  fa i re  progresser  leurs
ent repr i ses  dans  le  mei l leur
intérêt  de  la  populat ion ,  de
prendre  tous  les  moyens
ef f icaces  et  les  mesures
nécessa i res  pour  amener  dans  le
ter r i to i re  de  la  Corporat ion  de
nouve l les  ent repr i ses ,  de
demander ,  obten i r ,  recevo i r  e t
accepter  toute  contr ibut ion ,
subvent ion  ou  souscr ipt ion
publ ique  ou  pr i vée ,  tout  b ien ,
meuble  ou  immeuble  pour
at te indre  les  buts  recherchés  et
de  prendre  tous  les  moyens
nécessa i res ,  aux  condi t ions  que
la  lo i  impose ,  en  vue  de  donner
su i te  à  ces  ob ject i f s .

D É V E L O P P E M E N T
É C O N O M I Q U E  
C O M M E R C I A L
I N D U S T R I E L
T O U R I S T I Q U E
A G R I C O L E

2



L 'année 2022  en  éta i t  une  de
re lance  pour  la  p lupart  des
entrepr i ses .  Toute fo i s ,  d 'aut res
déf i s  se  sont  imposés ,  ent re
aut res  au  n iveau de  la  main-
d 'œuvre  et  de  l ' in f la t ion .  La  mise
en p lace  du programme inc i tat i f
pour  l ' embauche de  personnel  en
so ins  in f i rmiers  a  permis  la
réouver ture  complète  de
l 'u rgence .  La  CDE a  établ i  ses
pr ior i tés  pour  se  jo indre  aux
ef for ts  de  recherches  de
so lut ions  dans  les  doss ie rs  du
logement  et  de  la  main-d 'œuvre .
Au n iveau du déve loppement
économique ,  les  pro jets  du
Complexe  ser r ico le ,  du
t ransbordement  fe r rov ia i re  a ins i
que  du Centre  de  va lor i sat ion  des
a i res  protégées  poursu ivent  leur
cheminement .  

Le  retour  du  ga la  les  Mi l len iums a
permis  aux  gens  d 'a f fa i res  de  se
ret rouver  et  de  cé lébrer  leurs  bons
coups .  Le  lancement  de  la
campagne d 'at t ract i v i té  nous  a
permis  de  mett re  en  p lace  des
act ions  pour  pos i t ionner
Senneter re  comme mi l ieu  de  choix
et  le  retour  des  excurs ions
fer rov ia i res  tour i s t iques  éta i t
fo r tement  at tendu .  L 'équipe  de  la
CDE s 'a f fa i re  à  adresser  la
problémat ique du manque de
restaurat ion  et  des  act ions
concrètes  seront  posées  en  2023 .
Notre  équipe  est  tou jours  engagée
dans  la  poursu i te  des  pr io r i tés
retenues  par  le  conse i l
d 'adminis t rat ion  et  pour  l ' a t te inte
des  ob ject i f s  é tabl i s  p lus  tôt  cet te
année .  
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Consei l  d 'administrat ion :  
Patr ick  Garneau ,  prés ident
Réal  Théberge ,  v ice-prés ident
Luc  La f ren ière ,  secréta i re -
t résor ie r
Véronique Per r ie r ,  représentante
de la  V i l le
Ju l ie  Boucher ,  admin is t rat r ice
Mart in  Dandurand ,
adminis t rateur
Gabr ie l  Sénéchal ,  admin is t rateur

Agente de développement  :
Mar ie-P ier  B .  Genest

Équipe de consei l lers  en séjour  :  
Annah-Lee  Lampron
Maïka  B igras
Audrey-Ann Michaud
Claudia  Champagne

Comité  organisateur  des
Mi l leniums :  
Cynth ia  Beauva is
Cami l le  Ber t rand
Laurence  Bo iv in
Eve  Bouchard
Mar ie -P ier  B .  Genest
Joanie  La fonta ine

é q u i p e s  d e  l a  c d e  d e  S e n n e t e r r e

«  T R A V A I L L E R  E N  D É V E L O P P E M E N T
É C O N O M I Q U E  D A N S  U N  P E T I T  M I L I E U ,  C ' E S T
V O I R  R A P I D E M E N T  D E S  R É S U L T A T S .  »
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a c t i o n s  p o s é e s
N I V E A U  C O M M E R C I A L
La  CDE a  t rava i l lé  en  co l laborat ion  avec
Serv ices  Québec  pour  la  re loca l i sat ion
des  bureaux  de  la  Société  de
l 'assurance automobi le  du Québec .
L ' inaugurat ion  a  eu  l ieu  en  ju i l le t
dern ier .  

Le  19  août  2022 ,  la  CDE ,  en
col laborat ion  avec  la  V i l le  de
Senneter re ,  lança i t  sa  campagne
d'attract iv i té  au  sommet  du Mont-Be l l .
P lus  de  500 personnes  se  sont
déplacées  pour  ass i s te r  au  lancement .
P lus ieurs  act ions  pour  pos i t ionner
Senneter re  comme mi l ieu  de  v ie  de
choix  seront  à  ven i r  dans  les  2  à  3
procha ines  années .  

En  co l laborat ion  avec  le  Serv ice  des
lo i s i r s  de  Senneter re ,  la  CDE a  par t ic ipé
à  la  mise  en  p lace  d 'un  Marché Publ ic ,
tenu en  septembre .  L 'événement  sera
recondui t  en  2023 .  

Des  boni f icat ions  au  programme
Stratégie  Habitat  2025  ont  été
apportées  au  courant  de  2022 .  Ce
programme,  mis  en  p lace  en  2021  v i se  à
favor i ser  la  const ruct ion  d 'un i tés
locat ives  et  de  maisons  neuves  dans  le
secteur  urbanisé  de  Senneter re .  Un
pro jet  de  6  logements  éta i t  sur  le  po int
de  vo i r  le  jour  à  la  f in  2022 .   

N I V E A U  T O U R I S T I Q U E
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2022 a  permis  la  repr i se  des  excurs ions
ferrovia i res  tour ist iques  ent re
Senneter re  et  la  pourvo i r ie  du  Lac
Fa i l lon .  Seu lement  deux  départs  ont  été
of fe r t s  à  l ' é té  2022 ,  dû  à  cer ta ines
contra intes  opérat ionnel les  en  l ien  avec
la  cha leur  es t i va le .  

La  CDE poursu i t  son  par tenar ia t  dans  le
déve loppement  de  l 'o f f re  tour i s t ique  du
Mont-Bel l .  Les  v i s i teurs  ont  pu  y  fa i re  la
locat ion  de  vé lo  et  de  pro f i te r  de  la
présence  d 'employés  sur  p lace  pour  les
accue i l l i r  e t  les  d i r iger  dans  les  sent ie rs .  

Les  por tes  ouver tes  de  la  Bel l  en kayak
ont  eu  l ieu  le  10  ju i l le t  dans  le  cadre  de
la  Fête  du naut i sme au  Québec .
P lus ieurs  personnes  ont  pu  pro f i te r  de
la  locat ion  gratu i te  des  embarcat ions .  
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a c t i o n s  p o s é e s

R E S S O U R C E S  N A T U R E L L E S

L 'é tude de
préf igurat ion  du
pro jet  de  Centre  de
valor isat ion des  a i res
protégées  du Québec
à Senneterre  a  é té
déposée  en  novembre
2022 par  l ' équ ipe  de
GID Des ign .  Les  étapes
à  ven i r  dans  la
poursu i te  du  CVAPQ
cons i s tent  à
promouvoi r  le  pro jet
auprès  de  d ivers
min is tères  pour  une
appropr iat ion
gouvernementa le .  

S E R V I C E  D E  D É V E L O P P E M E N T  L O C A L  E T  E N T R E P R E N E U R I A L

6

Le  pro jet  du  Complexe
serr icole  va lor isant
les  re jets  thermiques
de la  cent ra le  Produi ts
forest ie rs  Réso lu ,  en
partenar ia t  avec  la
MRC de  La  Va l lée-de-
l 'Or  a  été  déposé  à
Trans i t ion  Énergét ique
Québec  pour  du
f inancement  quant  à
l ' implantat ion  du
réseau de  cha leur
ent re  la  cent ra le  et  le
futur  complexe  de
ser res .  

Sept  années  se  sont  écoulées  depuis  le  début  du  par tenar ia t  ent re  le  Serv ice
de déve loppement  loca l  e t  ent repreneur ia l  (SDLE)  de  la  MRC de  La  Va l lée-de-
l 'Or  (MRCVO)  et  la  CDE de  Senneter re .  L 'ob ject i f  es t  d 'o f f r i r  des  serv ices
d 'accompagnement  aux  ent repr i ses  du  pô le  de  Senneter re .  Une be l le
co l laborat ion  s 'es t  ins ta l lée  ent re  le  conse i l le r  aux  ent repr i ses  de  la  MRCVO et
l ' agente  de  déve loppement  de  la  CDE en  poste .

De  p lus ,  p lus ieurs  pro jets  por tés  par  les  o rganismes  du secteur  ont  pu
bénéf ic ie r  d 'un  accompagnement  dans  leur  demande d 'a ide  f inanc ière  dans  le
cadre  du Programme de  sout ien  aux  pro jets  s t ructurants  (PSPS)  p i loté  par  la
MRCVO.  

Le  dépôt  du  rapport
pré l imina i re  de  l ' é tude
de marché du Centre
de transbordement
ferrovia i re  a  é té
déposé  en  novembre
2022 par  la  f i rme
CPCS .  De  potent ie l s
promoteurs  ont  fa i t
connaî t re  leur  intérêt
pour  le  pro jet  e t  la
co l laborat ion  avec  la
MRC de  La  Va l lée-de-
l 'Or  se  poursu i t  pour
préparer  les  é tapes
subséquentes   de  ce
pro jet .

S U I T E



g a l a  e n t r e p r e n e u r i a l
l e s  m i l l e n i u m s

Le  ga la  ent repreneur ia l  Les  Mi l leniums
présentés  par  Desjardins  a  fa i t  son  retour
après  la  pause  obl igée  de  2021 .  L 'événement  se
t ient  dorénavant  au  début  du  mois  de
septembre  et  permet  de  récompenser  les
ent repr i ses  et  o rganismes  du pô le  de
Senneter re  qu i  se  sont  démarqués  dans  leur
par t ic ipat ion  au  dynamisme économique du
mi l ieu .

M .  Serge  St -P ier re ,  p ropr iéta i re  d 'Ambulances
Senneter re  s 'es t  vu  décerner  le  pr ix
"Personnal i té  d 'a f fa i res  de  l ' année"  e t  Mme
Jul ie  Boucher ,  p ropr iéta i re  de  la  Papeter ie
Senneter re  et  d iv i s ion  bout ique  Maémy
produi ts  d ' ic i  s 'es t  vu  remett re  le  pr ix  "F ie r té
loca le -coup de  cœur "  lo rs  de  la  so i rée .  

Au  tota l ,  p rès  de  275  personnes  ont  par t ic ipé
au ga la  ent repreneur ia l  qu i  s 'es t  tenu sous  la
thémat ique  G a r d e n  P a r t y .   
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F o n d a t i o n  M é g i s c a n e
L 'éd i t ion  2022  des  remises  de  bourses  de  la  Fondat ion Mégiscane  s ' es t  déroulée  le  6
janv ier  2023 .  Hui t  bourses  ont  été  remises  à  des  étudiants  du  secteur  de  Senneter re
poursu ivant  leurs  études  postsecondai res .  La  CDE t ient  à  remerc ier  cha leureusement
les  commandita i res  des  bourses  qu i  s ' impl iquent  chaque année dans  la  réuss i te  de  nos
jeunes  et  à  fé l ic i te r  les  bours ie rs  de  l ' éd i t ion  2022  :

Daphné Étapp ,  bourse  remise  par  le  Centre  d ’ent ra ide  et  d ’amit ié  autochtone de
Senneter re ,  en  co l laborat ion  avec  la  CDE de  Senneter re

Anthony Laf leur ,  bourse  remise  par  la  CDE de  Senneter re
Jasmine L izotte ,  bourse  d ’encouragement  aux  études  postsecondai res

Ér ika  Parent ,  bourse  remise  par  Hor izon SF
Laura  Lee Ferron ,  bourse  remise  par  Produi ts  fo rest ie rs  Réso lu

Virginie  Gagnon ,  bourse  remise  par  la  C IBC
Emerick Savard ,  bourse  remise  par  Pro jet  Mul t i  Nature

Claudia  Champagne ,  bourse  de  la  persévérance  sco la i re  au  nom du député  d ’Abi t ib i -Est

R A P P O R T  A N N U E L  C D E  S E N N E T E R R E
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                                      2021                                     2022

                               Nombre             Nombre            Nombre          Nombre
                          d 'entrepr ises         d 'emplois       d 'entrepr ises      d 'emplois

Pr imai re                    25                   1 38                   25                   1 12

Secondai re                20                   298                  19                   278

Ter t ia i re                    185                  1095                18 1                 1089

TOTAL                      230                  153 1                225                 1479     

Le  réperto i re  des  ent repr i ses  es t  mis  à  jour  tous  les  étés .  Ce  por t ra i t
de  la  s i tuat ion  ent repreneur ia le  du  pô le  de  Senneter re  permet  une
compréhens ion  approfondie  a ins i  que  l 'o r ientat ion  des  act ions  de  la
CDE pour  souten i r  les  gens  d 'a f fa i res  du  ter r i to i re .  Nous  présentons  le
tableau comparat i f  d 'ent repr i ses  et  du  nombre  d 'emplo i s  2021 -2022 .  

R é p e r t o i r e  d e s
e n t r e p r i s e s

 «  L E  M A N Q U E  D E
M A I N - D ’ Œ U V R E  P E U T
F R E I N E R  L ' E X P A N S I O N
D E  C E R T A I N E S
E N T R E P R I S E S .  »
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é t a t s  f i n a n c i e r s

C O N T R I B U T I O N S  F I N A N C I È R E S

50 000 $ de la Ville de Senneterre.
75 000 $ de la MRC de La Vallée-de-l'Or .
25 056 $ du programme d'emploi été
Canada du gouvernement fédéral.

La CDE reçoit les contributions financières
suivantes :

M A S S E  S A L A R I A L E
La masse salariale s'élève à 91 848 $, répartie
entre une agente de développement et 6
étudiants en saison estivale. 

D É F I C I T  O B S E R V É
La CDE termine l'année avec un déficit de 30
613 $ attribuable aux démarches en lien avec la
campagne d'attractivité, avec le recrutement
de personnel en soins infirmiers, à l'ajustement
des salaires en plus des dépenses liées aux
études pour le CVAPQ et du Centre de
transbordement ferroviaire.
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A.  Gui l lemette  T ransport
AB Sports
AC É lect r ique
Al la i re  Log is t ique
Ambulances  Senneter re
Aménagement  Quatre-Temps
Ate l ie r  d ’us inage  Branconnier
Ate l ie r  FDF
Auberge  Match i -Mani tou
Banque C IBC Senneter re
Bora lex
Ca isse  Des ja rd ins  de  l ’Es t  de
l ’Ab i t ib i
Car re four  Indust r ie l  Senneter re
Car re four  Jeunesse-Emplo i
Centre  mécanique Desputeau
Club de  go l f  ARCN
Club Opt imis te
Comptabi l i té  Serv ice  P lus
Const ruct ion  Dussaul t
Const ruct ion  Ross
Déneigement  Léo  Côté
Dépanneur  d ’ la  T rack
Dépanneur  She l l
Domaine  du Lac  Parent
ÉnerGym
Entret ien  ménager  Marc  G i ra rd  inc .
Ferme Laha ie
Ferme la i t iè re  Robi ta i l le
Forage  G i roux
Fré jo
G .D .G .  Env i ronnement  L tée
Garage  JPS
Hippi -que  &  Compagnons
Hor izon Serv ices  fo rest ie rs
Î lo t  d ’Or
Les  ent repr i ses  Magi
Les  Machiner ies  LCSG
Luc  Des ja rd ins
Luc  La f ren ière

Madele ine  Po i r ie r
Maison de  la  fami l le  de  Senneter re
Marché Senneter re
Matth ieu  Lamarche or thothérapeute
Mote l  la  Be l l ’V i l la
Mote l  Senabi
MRC de  La  Va l lée-de- l ’Or
Munic ipa l i té  de  Be lcourt
Munic ipa l i té  de  Senneter re -Paro i sse
Pat r ick  Garneau
PME Inter  Nota i res
Po inte  Nor
Pourvo i r ie  Monet
Produi ts  fo rest ie rs  Réso lu
Publ ic i té  Mar ie  C
Radio  S ,  rad io  communauta i re
Raymond Chabot  Grant  Thornton
Réal  Théberge
Rés idences  funéra i res  de  l ’Ab i t ib i -
Témiscamingue
Rossy  Senneter re
Roxane D .  Ber t rand
SADC (BSQ)  Inc .
Sa lon  Guy la ine
Soc iété  d ’h i s to i re  de  Senneter re
Stéréo  P lus  Senneter re
Subway  Senneter re
Tax i  Roy  inc .
Tourb ière  Sy lva in  Moreau
Tourb ières  Lambert
Transport  C laude Goulet
Transport  co l lect i f  Be l l
T ransport  Jean-Char les  Beaul ieu
Transport  L .S .  T rudel
Transport  Langlo i s
T ransport  Létourneau
Transport  M .  Pe l le t ie r
T ransport  NG
Transport  Pat r ick  Per r ie r
Ul t ramar  Sé lect ion  P lus
V i l le  de  Senneter re
V is ion  T rava i l
Y f ic lo
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